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1. Leitbild der Anna-Seghers-Schule

In der Zeit der Meinungsvielfalt sind Grundorientierungen fir junge Menschen besonders
wichtig. Die Anna - Seghers - Schule versteht sich als ein Ort des Erlernens und Erlebens ei-
nes Wertesystems und kultureller Traditionen in einer sich kontinuierlich wandelnden Gesell-
schaft.

Das humanistische Leben und Wirken unserer Namensgeberin Anna Seghers dient uns as
Anknupfungspunkt und Fundament fir die Entwicklung unterschiedlichster Kompetenzen,
mit denen wir am Ende einer Schullaufbahn junge Menschen in ein eigenverantwortliches
L eben entlassen konnen.

Das Profil unserer Schule

Ab dem Schuljahr 2008/09 beteiligt sich die Schule am Pilotprojekt " Gemeinschaftsschule”.
Die neue Schulform soll durch l&ngeres gemeinsames Lernen zu mehr Chancengleichheit und
Gerechtigkeit unabhangig von den Voraussetzungen der Kinder und Jugendlichen fihren.

Sprache ist notwendig zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zur lebenslangen
Wissensaneignung.

Sprachstil und sprachliche Qualifikationen sind individualitétsfordernd und identitéts-
bestimmend innerhalb einer globalen Welt.

Sprachliche Vielfalt fordert den situationsangemessenen Umgang miteinander.

Die Anna- Seghers-Schule wird dieser Bedeutung unserer Sprache gerecht, denn unser
Schulprofil "Sprache und Literatur" orientiert sich an einem hohen sprachlichen Ni-
veau und unserer Namensgeberin Anna Seghers. Deshalb steht es unter dem Motto:

"Durch mehr Sorachkompetenz mehr Fachkompetenz'

Wir sind eine Schule, die den Prozess des Lernens immer starker in den Mittelpunkt
ruickt.

Wir Schilerinnen und Schiler lernen, eigenstandig im Unterricht zu arbeiten und ur
sere Ergebnisse zu kontrollieren und zu préasentieren. Wenn nétig fordern wir Hilfe ein
oder |6sen Probleme im Team. Wir beteiligen uns mit groRem Engagement im Unter-
richt und zeigen Interesse an neuen Inhalten und Moglichkeiten.

Wir Lehrerinnen und Lehrer beféhigen unsere Schilerinnen und Schiler, sich selb-
sténdig Wissen anzueignen und dieses anzuwenden. Wir vermitteln den Schilerinnen
und Schilern Arbeitstechniken, lassen aber auch Fehler und Irrtiimer ebenso zu wie
Raum fur Fantasien und Visionen. Mit vielfdltigen Methoden ermdglichen wir das
Lernen mit alen Sinnen und férdern dabei Freude am Lernen.

Wir Eltern zeigen reges Interesse an den Lerntechniken und informieren uns Uber
Lernfortschritte. Wir ermuntern unser Kind zur Teilnahme an Schulprojekten, Ar-
beitsgemeinschaften usw. und unterstiitzen einzelne Lernprozesse durch beispiel swei-
se aul3erunterrichtliche Angebote oder unsere berufsbedingte Fachkompetenz.

Grundvoraussetzung fur unsere gemeinsame Arbeit sind Respekt, Toleranz und G-
waltfreiheit.

Wir Schilerinnen und Schuler Gbernehmen Verantwortung fir unser eigenes Handeln
und nehmen Ruicksicht auf unsere Mitschiler und Mitschilerinnen. Bei Problemen
gehen wir offen auf unsere Lehrer und Lehrerinnen zu und bitten sie um Hilfe. Wir
bemiihen uns gemeinsam, ein friedliches Zusammenleben zu ermdglichen.

Wir Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Sozial pddagogen gehen auf alle Schir
lerinnen und Schiler vorbehaltlos zu, achten auf angemessene Umgangsformen, dul-
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den weder Gewalt noch Mobbing und stérken ihr Selbstvertrauen. Besonders grofen
Wert legen wir auf das gemeinsame Ldsen von Konflikten. Deshalb sind wir fur Schir
lerinnen und Schiler standige Ansprechpartner zur Konfliktbewaltigung und vermit-
teln durch unser Vorbild, dass Probleme in der Schule gewaltfrei gelost werden kon-
nen.

Wir Eltern nutzen unsere Mdoglichkeiten in der Familie, um einen positiven Einfluss
im Sinne der oben genannten Ziele und Werte auf unsere Kinder auszuliben. Durch
Vorbildwirkung sowie ein gewaltfreies und tolerantes Familienklima sollen unsere
Kinder darin bestdrkt werden, diese Werte zu Ubernehmen. Wir Eltern arbeiten zu-
sammen, unterstiitzen uns gegenseitig in der Erziehungsarbeit und fordern den offenen
Austausch zwischen Elternhaus und Schule.

Aul3erdem sehen wir unsere Arbeit eingebettet in:
unseren direkten Lebensraum Adlershof
die Stadt fur Wissenschaft, Wirtschaft und Medien (Wista)
die Verstérkung des naturwissenschaftlichen Bereiches
die Traditionen unserer Schule
die Berufsorientierung
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2. Ausgangslage und Rahmenbedingungen

Die Anna-Seghers-Schule in Berline Adlershof ist eine in der Grundstufe zwei-, in der Sekun-
darstufe vierziigige Schule fur Schilerinnen und Schiler vom 7. bis zum 10. Jahrgang mit
einer gymnasialen Oberstufe. Erreichbar sind alle Abschlisse, die an der Berliner Schule
maoglich sind. Dazu zéhlen:

der einfache und der erweiterte Hauptschulabschluss

der mittlere Schulabschluss

ein Abschluss, der zum Ubergang in den 11. Jahrgang berechtigt

das Abitur
Mit Beginn des Schuljahres 2008/09 entsteht eine eigene Grundstufe.
Die Schilerschaft kommt in der Regel aus der ndheren Umgebung des Bezirkes Treptow
Kopenick. Es sind tberwiegend Schiilerinnen und Schiler deutscher Herkunft, der Anteil von
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache ist sehr gering.
Im Schuljahr 2009/10 unterrichten an der Schule ca. 70 Lehrkréfte und 4 Lehramtsanwérte-
rinnen rund 850 Schiilerinnen und Schiiler. Darliber hinaus gibt es eine Sozial padagogin und
zwei Erzieherinnen in der Sekundarstufe I, die insbesondere bei der Losung von individuellen
Problemen hilfreich zur Seite stehen, und drei Erzieherinnen in der Grundstufe. Ein enger
Kontakt besteht zum schul psychol ogischen Dienst und zur Jugendhilfe.
Zum technischen Bereich gehdren eine Sekretérin, ein Schulhausmeister und zwei Werkstatt-
meister.

Das Gebaude der Anna- Seghers-Schule ist bereits Gber 100 Jahre alt.

Im Jahre 1920 entstand hier die erste weltliche Schule Berlins. Mit der vollzogenen Trennung
von Schule und Kirche war es der Versuch, eine Gemeinschaftsschule fur Jungen und Méad-
chen unabhangig von der geistigen Haltung und ihrer Herkunft zu etablieren. In echter G-
meinschaft von Lehrern und Schilern sollten sie in erster Linie fir sich und ihr Leben lernen.
Die Schule verfugt heute Gber insgesamt 55 Unterrichtsrdume, drel Turnhallen, eine Holz-
und eine Metallwerkstatt, eine Lehrkiche und ein Nahkabinett, eine Aula sowie eine Cafete-
ria. Der mit Baumen begriinte Pausenhof ist mit Banken und Tischtennisplatten versehen und
bietet auch auf3erhalb des Unterrichts M oglichkeiten zur Entspannung.

Die Anna-Seghers-Schule ist um einen engen Kontakt zu ihrem Umfeld bemiht. Schon seit
vielen Jahren besteht eine Zusammenarbeit mit der Anna-Seghers-Gedenkstétte. Fur die Un-
terrichtsgestaltung wurden vielféltige Beziehungen zur Humboldt-Universitét, zur WISTA
und zu zahlreichen Kooperationspartnern geknupft.

Bereichert wird das schulische Leben durch einen Forderverein, der seit fast 10 Jahren eigene
Projekte umsetzt und fir finanzielle Unterstiitzung sorgt.

Die Schule nimmt am SINUS-Programm und am Projektprogramm ,, Pédagogische Schulent-
wicklung” teil.

Unterrichtsorganisation

An der Schule wird Uberwiegend im Blockmodell unterrichtet. Dabei sind Einzelstunden im
45-Minuten-Rhythmus maoglich. Fir den naturwissenschaftlichen Unterricht wird das Fach-
raumprinzip praktiziert. Fur die Schiler der Gemeinschaftsschule gilt das Klassenraumprin-
zZip.

Unterrichtsstunden und der Ganztagsbetrieb sind zeitlich miteinander verknipft. Es existiert
ein wechselndes zusétzliches Lernangebot an zwei Tagen.
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Die Gesamtschulklassen 9-10 werden in den Fachern Englisch, Deutsch, Mathematik, Physik,
Chemie und Biologie leistungsdifferenziert (FE-GA), die Gemeinschaftsschuljahrgénge im
Klassenverband unterrichtet.

Die Schule bietet ein breites Wahlpflichtangebot, z.B. Sport, Arbeitsehre, Musik, Kunst,
Fremdsprachen (Franzosisch, Latein, Russisch), Informatik.

Zusétzlich werden angeboten: Darstellendes Spiel, Skikurs, Medientage, Unterrichtsexkursio-
nen, Betriebspraktika, Delf-Prifung, Cambridge Certificate English, Methodentraining, fach-
Ubergreifende Schulprojekte, Erlernen von Présentationstechniken.

Ein Forderkonzept zielt auf die optimale Entwicklung eines jeden Schillers.

Materielle Bedingungen

Im Rahmen der Entwicklung zur Gemeinschaftsschule werden weitere Unterrichtsrdume und
bessere Lern und Arbeitsbedingungen fur Schilerinnen und Schiler und Lehrerinnen und
Lehrer geschaffen.

Gesamtschule und Gemeinschaftsschule

Winschen Schiler und Eltern der Gesamtschule am Schulversuch ,, Gemeinschaftsschul e
partiell teilzunehmen, so kann dies beantragt werden.
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3. Aufbau des Grundschulbereiches

Projektleitung/
Ansprechpartner

Team 1 - Frau Krause

Mitglieder der Arbeitsgruppe

Lehrerinnen und Erzieherinnen des Grund-
stufenbereiches

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Englisch in 2 Stunden ab Klasse 1
FranzOsisch as AG ab Klassel

K ooperation mit verschiedenen Partnern zur
Vervollstandigung des AG Angebotes

Zid/Ziele

Zusammenwachsen mit dem Oberschulbe-
reich

Problemloser Wechsd der Schiilerinnen und
Schiiler in diesen Bereich

Zusammenarbeit mit allen Bereichen, inshe-

sondere mit den Fachbereichen Fremdspra-
chen und Naturwissenschaften ab Klasse 1

Bezug zum Leithild

Fachkompetenz durch Sprachkompetenz

Zielgruppen

Schillerinnen und Schiller des Grundschulbe-
reiches

1. Zeit- und Arbeitsplanung

WAS?

WER?

BISWANN?

Fachraumnutzung

Frau Behrendt

im laufenden Schuljahr

Erweiterung der Kooperati-
onspartner

Grundschulteam

im laufenden Schuljahr

Partnerschaften mit audandi-
schen Schulen (Grundstufe)

Fachbereich Fremdsprachen

Paten

im laufenden Schuljahr

Materielle/ personelle Res-
sourcen der Schule

potenzielle externe und interne Kooperationspartner,
Werkstétten, Kiiche, Fachpersonal

Schnittstellen

Arbeitsgruppen, Teams, Fachbereiche, Gremien

Indikatoren zur Uberpriifung/
Messbarkeit des Projekter-
folgs

Soziales Miteinander, kompetente Grundvoraussetzungen fr
den Ubergang von der Grundstufe in die Sekundarstufe 1, Na-
turwissenschaften, Sprachen, Gesellschaftswissenschaften

10
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2. Ausgangslage und Rahmenbedingungen fur die Grundstufe

1. Padagogische Struktur

Die Anna-Seghers-Schule wird seit dem Schuljahr 2008/2009 zu einer Gemeinschaftsschule
umstrukturiert. Seit diesem Schuljahr besuchen nicht nur Schiilerinnen und Schiiler der Klas-
senstufen 7 bis 13 diese Schule, sondern auch Schilerinnen und Schiler der Schulanfangs-
phase. Der Grundschulbereich gestaltet sich zwei- bzw. dreiziigig und soll so in 6 Schuljahren
mit dem Oberschulbereich zusammengewachsen sein. In den Klassen des Grundschulberei-
ches arbeiten Lehrerinnen und Erzieherinnen im Team.

Mit Beginn des ersten Schuljahres nehmen die Schilerinnen und Schiler bereits am Eng-
lischunterricht teil und kénnen zusétzlich noch Franzosisch a's Arbeitsgemeinschaft wahlen.

2. Schulisches Umfeld

Sait mehreren Jahrzehnten ist unsere Schule ein zentraler Lebens- und Lernort. Der Grund-
schulbereich mit seiner Besonderheit der Gemeinschaftsschule ist an kein Einzugsgebiet g
bunden.

Durch die unmittelbare Nahe der Stadt der Wissenschaften, Wirtschaft und Medien Adlershof
und des Flughafens Schonefeld sind wir unmittelbar an der rasanten Entwicklung in diesen
Bereichen beteiligt.

3. Schulerzahlen und soziale Struktur

Im Grundschulbereich der Anna-Seghers-Schule lernen seit dem Schuljahr 2008/09 122 Schix
lerinnen und Schiler aus allen Bevdlkerungsschichten in der Schuleingangsphase.

4. Personal

An unserer Schule arbeiten 6 Lehrerinnen und 6 Erzieherinnen im Grundschulbereich in a-
nem Team zusammen.

Schwerpunkte der Fort- und Weiterbildung in den vergangenen Jahren waren:

Module zur Sprachférderung und Sprachentwicklung (Lese-Rechtschreib-Schwache,
Rechenschwaéche)

ADS-Syndrom

Interne Evaluation

Rhythmisieren in der Schule
Brandschutz und Sicherheit in der Schule
V eranstal tungsorganisation

Die unterschiedlichen Unterrichtsfacher sind durch entsprechende Fachkolleginnen vertreten.
Die gegenseitige Unterstitzung und gute Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums im B=-
reich der gesamten Schule macht gemeinsam mit einem hohen Engagement unser Konzept
der Gemeinschaftsschule erst tragfahig.

5. RAumliche und sachliche Ausstattung
Der Grundschulbereich verfligt zurzeit Uber ein Teilgeb&ude der Anna- Seghers-Schule:

5 Klassenraume, 3 Freizeitrdume, 1 Teilungs- und Computerraum, Mensa, Lehrerzimmer,
Schulhof mit Spielgeréten und einem Sandkasten.

Alle Raume sind renoviert und mit neuem Mobiliar und Unterrichts- und Freizeitmaterialien
ausgestattet.

Zum Schuljahr 2010/2011 entsteht ein Neubau fr den Grundschulbereich.
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6. Besonderheiten der Schule

Die Anna — Seghers - Schule hat sich vom Schuljahr 2007/2008 auf den Weg gemacht eine
Gemeinschaftsschule von Klasse 1 bis Klasse 13 zu werden. Um die Klassengemeinschaft zu
stérken, lernen die Schilerinnen und Schiler von der ersten bis zur zehnten Klasse in festen
heterogenen Lerngruppen. An unserer Schule erhalten die Schilerinnen und Schiiler bereits
ab Klasse 1 Fremdsprachenunterricht im Fach Englisch. Auch haben sie die Méglichkeit, in
ihrer Freizeit an einer Arbeitsgemeinschaft Franzdsisch teilzunehmen. Durch Patenschaften
werden die Schulanfanger von Schulerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 11 bis 13
durch ihr erstes Schuljahr begleitet. Alle Schilerinnen und Schiler kénnen die Einrichtung
von 6 bis 18 Uhr besuchen.

3. Schwerpunkte jedes Schuljahres

Eine enge Vernetzung von Unterricht und Freizeit soll die Schiilerinnen und Schiiler zu einem
kompetenten Handeln in allen Bereichen der Handelskompetenz (Sacht, Methoden, soziale
und personale Kompetenz) fhren.

Verkehrserziehung — September
Die Kinder sollen raumliche Strukturen erfassen und diese zur Orientierung nutzen.

Die Kinder halten sich an Verkehrsregeln und bewegen sich zunehmend sicherer im
Stral3enverkehr.

Der Verkehrstag mit dem ACE und ihrem Mohillilli als Projekttag bildet fir den g
samten Grundschulbereich den abschlief3enden Hohepunkt.

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
- Erkundung des - sicherer Schulweg | - verkehrssicheres - verkehrssicheres
Schulumfeldes - Fahrrad Fahrrad Fahrrad
- Fahrrad - Gefahrenstellenin | - Helm, warum ? - Helm, warum?
- Gefahrengtellenin den verschiedenen | Geschicklichkeitspar- | Geschicklichkeitspar-
den verschiedenen Jahreszeiten cours cours
Jahreszeiten - Schulung aller - kleine Reparaturen | - kleine Reparaturen
- Schulung aler Sinne | Sinne am Fahrrad am Fahrrad
- praktische Ubungen | - praktische Ubun | - praktische Ubungen | - praktische Ubungen
- Toter Winkel gen - Toter Winkel - Toter Winkel

- Toter Winkel

Herbst — Oktober/November

Die Kinder beobachten, beschreiben und erkldren Phanomene des Wetters und deren
Auswirkung auf unser Leben.

Die Kinder werden sicherer und kreativer im Umgang mit Naturmaterial beim Basteln
und Gestalten.

Als Hohepunkt zur Auswertung und Présentation aller Arbeitsergebnisse findet unser
Herbstfest statt.
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Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4

- Bléatter ssmmeln
und bestimmen

- Basteln mit Bléattern

- Blatter ssmmeln
und bestimmen

- Basteln mit Bléttern
und den Frichten

- Bléatter sasmmeln
und ein Herbarium
anlegen

- Drachen steigen
|assen

- Blétter sammeln
und en Herbarium
anlegen

- einen Drachen her-
stellen und steigen
lassen

Anna — Seghers - Festwoche — Oktober

Die Kinder lernen die Namensgeberin unserer Schule kennen und erfahren Einzelhei-
ten aus ihrem Leben.

Die Kinder erschlieffen aus unterschiedlichen Quellen Informationen aus dem Leben
von Anna Seghers.

Die Kinder gestalten in unterschiedlicher Art und Weise die Anna — Seghers - Festwo-

che mit.

Die Kinder felern den Geburtstag von Anna Seghers.

Klassel Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
- Wer war Anna - Wer war Anna - Wir besuchen die - Wir besuchen die
Seghers? Seghers? Anna— Seghers - Anna— Seghers -
- Warum féernwir | - Warum feiernwir | Gedenkstétte Gedenkstétte
ihren Geburtstag? ihren Geburtstag? - Dichterkreis - Dichterkreis
- Umgang mit Bir - Umgang mit Bir
chern chern

Weihnachten —Dezember

Die Kinder schildern und erleben die Vielfat von Traditionen in anderen Landern und
setzen sich damit auseinander. Die Kinder setzen sich mit ihrem Konsumbediirfnis bei
der Gestaltung ihres Wunschzettel s auseinander.

Die Kinder werden im Umgang mit den verschiedenen Bastelmaterialien kreativer und

sicherer.

Den Hohepunkt dieses Abschnittes bildet eine gemeinsame Projektwoche. In dieser Woche
setzt sich jede Klasse mit der Weihnachtstradition eines Landes auseinander und stellt diese
bei der gemeinsamen Weihnachtsfeier der Grundstufe vor.

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4

- Wir warten auf den | - Wir warten auf den | - Wir warten auf den | - Wir warten auf den
Weihnachtsmann Weihnachtsmann Weihnachtsmann Weihnachtsmann

- Welhnachts- - Welhnachts- - Welhnachts- - Welhnachts-
basteleien basteleien basteleien basteleien

- Welhnachts- - Welhnachts- - Welhnachts- - Weihnachts-
backerei backerei backerei backerei

- Wethnachten in
anderen Landern ---
Sitten und Bréuche,
Lieder und Gedichte

- Weihnachten in
anderen Landern--
Sitten und Bréauche,
Lieder und Gedichte

- Weihnachten in
anderen Landern ---
Sitten und Bréuche,
Lieder und Gedichte

- Welhnachten in
anderen Landern--
Sitten und Bréauche,
Lieder und Gedichte
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Winter — Januar/ Februar

Die Kinder beobachten, beschreiben und erklaren Phdnomene des Wetters und deren
Auswirkung auf unser Leben.

Die Kinder erfahren, beobachten, dokumentieren und beschreiben das Verhalten von
Tieren, deren Lebensweise und BedUrfnisse.

Die Kinder messen sich in unterschiedlichen sportlichen Wettkémpfen im Schnee.

Den Abschluss bildet unsere Winterolympiade, welche je nach Witterung unterschied-
lich aufgebaut ist.

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
- Winteraktivitéten - Winteraktivitaten -Winterschlaf oder -Winterschlaf oder
- Gefahren im Winter | - Gefahren im Winter | Winterruhe Winterruhe
- Wie leben die Tiere | - Wie leben die Tiere | - Wir bauen ein Vo- | - Wir bauen ein Vo-
im Winter und wie im Winter und wie | 9elhaus gelhaus

kdnnen wir ihnen
helfen?

kdnnen wir ihnen
helfen?

- Gefahren im Winter

- Schneemann bauen,
Schneeballschlacht,

Rodeln

- Gefahren im Winter

- Schneemann bauen,
Schneeballschlacht,
Rodeln

Frihling — Marz/ April/ Mai

Die Kinder beobachten, beschreiben und erkléren Phanomene des Wetters und deren
Auswirkung auf unser Leben.

Die Kinder werden im Umgang mit den verschiedenen Bastelmaterialien kreativer und
sicherer.

Die Kinder bedanken sich mit Gedichten, Liedern und kleinen selbst gebastelten Ge-

schenken kei ihren GrolReltern oder anderen ihnen ndher stehenden Personen beim
Oma und Opa Tag.

Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4
- FruhblUher - Fruhbl Uher Wetterbeobachtungsstation | Wetterbeobachtungsstation
erkennen und erkennen und - Gestaltung und Pflege - Gestaltung und Pflege
bestimmen bestimmen der Pflanzgefale der Pflanzgefale
- Gestaltung - Gestaltung - Ostergeschichten und - Ostergeschichten und
und Pflegeder | und Pflegeder | Ostergedichte Ostergedichte
Pflanzgefalie Pflanzgefalie
- Basteln von - Basteln von
Osterdekorati- Osterdekorati-
onsmaterialien | onsmaterialien
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Lesewerkstatt — Juni/ Juli
Die Kinder reflektieren ihr Lesainteresse.
Die Kinder kennen Autoren und deren Werke aus der Kinderliteratur und recherchieren

dazu.

Die Kinder préasentieren im Vortrag ihre Leseergebnisse.

Der Hohepunkt des Schuljahres ist eine Projektwoche zu einem von uns am Schuljahres-
anfang festgelegten Thema mit einem anschlief3enden Lesefest, wo die einzelnen Ergeb-
nisse alen in unterschiedlicher Art und Weise zuganglich gemacht werden.

Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4

- Lesespie

- Buchvorstellung

- kleine Rollenspiele
- Gestaltung eines
Buches

- Besuch eines Thea
ters

- Lesespiel

- Buchvorstellung

- kleine Rollenspiele
- Gestaltung eines
Buches

- Besuch eines Thea
ters

- Buchpréasentation
- Lesequiz

- Umgang mit ver-
schiedenen Medien
- darstellendes Spiel

- Besuch enes Thea
ters

- Buchprasentation
- Lesequiz

- Umgang mit ver-
schiedenen Medien
- darstellendes Spiel

- Besuch enes Thea
ters
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4. Forderkonzept

Allgemeine Grundsatze

sind der Rahmenplan fir die Berliner Schule; das Forderkonzept ist Teil des Schulprogramms
sowie des schulinternen Curriculums. Damit schlieft es unterrichtliche und aul3erunterrichtli-
che Ziele und Inhate im Rahmen der Ganztagsgrundschule ein. Das heifd fir die Lehrer und
Erzieher: In alen Bereichen muss jede Schilerin und jeder Schiler nach seinen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Interessen gefdrdert werden. Die umfassende FOrderung ist zugleich Prinzip
des Freizeitbereiches. Das bedeutet fir unsere Schilerinnen und Schiler, sprachliches und
kulturelles Vorwissen einzubringen und den Unterricht bzw. den Freizeitbereich inhaltlich zu
erweitern, sich in simulierten und authentischen Kommunikationssituationen zu orientieren
und verstandlich zu machen, sich grundlegende Lern und Arbeitsformen in verschiedenen
Soziaformen anzueignen (Erwerb und Pflege sozialer Kompetenzen) und mit Hilfe verschie-
dener Medien effektiv zu lernen.

Formen der individuellen Férderung
Diagnostik
Temporére Lerngruppen in alen Lernbereichen
Forderung im emotional sozialen Bereich
Individuelle Bedarfd6sungen, z.B. bel Rechenschwéche

Ab Klasse 3: LRS- Gruppen, Ambulanz, Zusammenarbeit mit dem KJPD, Beratungs-
stellen im Bezirk, medizinische Einrichtungen, Jugendamt, Forderzentren

Aussetzung der Deutschnote

Schaffung von guten schulischen Bedingungen
Erlebnis- und erfahrungsbezogene Angebote
Sorgfaltige Auswahl der Angebote hinsichtlich der individuelle Ausgangslage
Schaffung von Bezug zum vermittelten Unterrichtsstoff
Schaffung ausreichender Lernzeit
Vermittlung unterschiedlicher Lernmethoden
Unterstiitzung bel alen Lernproblemen
Schaffung ausreichender Gelegenheiten zur Automatisierung des Gelernten
richtige lern- und wahrnehmungspsychol ogische Organisation des Unterrichtsalltags

ausgiebige Bearbeitung der besonderen Schwierigkeiten des jeweiligen Lerngegen
standes

Unterstiitzung bei Hausaufgaben

Begleitung des Lernprozesses durch die hausliche Umgebung

Anknipfung an die Erfahrungswelt der Kinder

Sorgféltige Ermittlung der Lernausgangslage

Regelméldige Durchfihrung von Analysen des L eistungstandes eines jeden Kindes
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Besonderheiten des Lernbereiches Deutsch

» Kinder, die lediglich mehr Zeit fir den Erwerb der Schriftsprache benétigen, werden
oft zu Kindern mit LRS durch den Vergleich mit der Jahrgangsnorm, die sie nicht er-
fullen kénnen, und weil das Lernangebot in der Klasse so weit von ihrem Kenntnis-
stand entfernt ist, dass sie nur wenig davon profitieren.”

Renate Valentin

Grundlage des Rahmenplanes
viefatige Ubungen zur Aussprache von Vokalen, Konsonanten und deren Verbin-
dungen
Arbeit an der Alltagssprache
Schaffung von vielfaltigen Sprechsituationen
das ,,Horen" erlernen (Zusammenwirken von Horen und Sprechen)
Ausspracheschulung (Lauterscheinungen, Intonationsmuster, Akzentuierung, Rhyth
mik)
stetige Wortschatzerweiterungen

Entwicklung kommunikativer Fahigkeiten als Voraussetzung fir den gesamten Lern
prozess u. den Erwerb sozialer Kompetenzen (z.B. Gesprachskulturen erlernen / Me-
dienkompetenzen erwerben)

Anwenden der erlernten Grammatik (insbes. Bilden komplexer Sétzedurch Objekte ul.
Adverbialbest., Gebrauch des Passivs)

- Erhdhung der Lesekompetenz durch verbesserte Lesetechnik und Textverstéandnis
Mal3nahmen

Projekttag, Blcherel, Lesefest, Zusammenarbeit mit den Medien, Mérchentage, Lesepaten,
Schaffung von Lesetraditionen, Hausaufgabenbetreuung, LRS Diktate, Einstudierung von
Theaterstiicken, Theaterbesuche, Schreiben von Gedichten

Forderplan
(s. Anlage), der fir jede Schilerin und jeden Schuler fur jedes Jahr erstellt wird.

L ernentwicklungsprotokolle erhalten die Schulerinnen und Schiler der 1. und 2. Klasse im
jeweiligen Schulhabjahr. Diese werden in einem personlichen Gesprach mit den Eltern aus-
gewertet.

5. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern sind ein wichtiger Partner fur die Gestaltung unseres Schulalltags an der Gemein-
schaftsschule "Anna Seghers'. Der Wunsch der Eltern nach Mitsprache und Entscheidung in
organisatorischen und padagogischen Fragen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
Formen sind:

Durchfuhrung und Gestaltung von Elterntagen

Schaffung und Gestaltung von Arbeitsgemeinschaften

Finden von und Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern

Mitarbeit in allen Phasen von Projekttagen, Wandertagen, mehrtagigen Ausfliigen

Regelméaidiige Gespréche bieten die Mdoglichkeit zum gegenseitigen Kennen und
Verstehenlernen. Nach Absprache haben die Eltern die Moglichkeit, ihr Kind im Un-
terricht zu beobachten und danach mit uns ins Gespréch zu kommen. Durch regelmé-
[Bige Besuche und Teilnahme an Veranstaltungen wird fir die Eltern das Schulleben
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transparenter. Wir bieten den Eltern jede mogliche Form von Unterstiitzung an, damit
ihr Kind die bestmdgliche Entwicklung nehmen kann.

6. Konzeption des Freizeitbereiches

Rahmenbedingungen

Die Anna-Seghers-Schule (Gemeinschaftsschule) verfligt zurzeit Gber ein Gebaude mit zwel
Freizeitraumen fur 2 Klassen. Es ware wiinschenswert, wenn dieser Standard fur die Zukunft
erhalten bleiben konnte. Drei Erzieherinnen sichern zwischen 6.00 und 18.00 Uhr die padago-
gische Freizeitbetreuung ab.

Die Schlief3ziten in der Ferienbetreuung werden in Absprache mit dem Schulamt festgelegt.
Wir wollen in absehbarer Zeit Schlief3zeiten an unserer Einrichtung in den Ferien vermeiden.

Padagogische Inhalte

Der gemeinsame Lernprozess wird auf}erhalb des Unterrichts fortgefuihrt. Die Kinder werden
als selbsténdige Personlichkeiten wahrgenommen und respektiert, ebenso wie gegentber uns
Respekt erwartet wird. Wir befahigen die Kinder ihre Freizeit erfahrungsintensiv zu erleben
und zu gestalten, sich zu erholen, Eigenverantwortung zu tragen und durch Erfolgserlebnisse
ihr Selbstbewusstsein zu stérken.

Kinder lernen die Interessen anderer zu akzeptieren. Sie erkennen die Bedeutung und Not-
wendigkeit von Beziehungen und Freundschaften, lernen Gestaltungsmdglichkeiten kennen
und kénnen diese ausprobieren.

Sie entwickeln Kompetenzen:

Teamgeist entwickeln

langfristige Bindungen aufbauen
Ruckzugsmoglichkeiten nutzen

Spiele selbstéandig entwickeln

gemeinsame Erlebnisse schaffen

Erlernen und Trainieren von Kommunikationstechniken
Zuhoren lernen

Gefuihle anderer verstehen

K ompromisse eingehen

Konsequenzen tragen

Inhalte und Ziel der padagogischen Arbeit

Der Schulalltag gliedert sich in Unterricht, gebundene und ungebundene Freizeit. Dies setzt
ein konsequentes Rhythmisieren des Tagesablaufs voraus.

gleitender Ubergang vom Unterricht in den auRerunterrichtlichen Bereich
gemeinsame Einnahme von Mahlzeiten (Fruhstlick, Mittag, V esper)
gemeinsame Anfertigung von Hausaufgaben

verschiedene Freizeitangebote in gebundener und ungebundener Form
erganzende Angebote zu Unterrichtsinhalten

Unsere Hortarbeit gestaltet sich auf der Grundlage der Hortoffenheit, d. h., nach dem Mittag-
essen |0sen sich die Klassenverbande auf und jedes Kind kann seine Freizeit individuell selbst
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gestalten, ohne sich aber selbst Uberlassen zu sein. Dazu stehen AGs, Bewegungs- und Be-
schaftigungsangebote zur Auswahl bereit. Darliber hinaus hat jedes Kind eine Erzieherin als
Ansprechpartner, zu der ein Vertrauensverhdtnis aufgebaut wird und an die sich das Kind mit
Fragen und Problemen wenden kann.

Die Hortoffenheit hat den Sinn, die Freirdume fur individuelles Tun zu er6ffnen und dem
Kind die Entscheidungsfahigkeit einzurdumen, sich selbst gewahiten Tatigkeiten zu widmen.
Die Themenwahl der Angebote orientiert sich an den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder.
Neben den Freiraumen sind aber auch Regeln fur das Zusammenleben im Hort einzuhalten.
Diese Regeln soll jedes Kind kennen, sie verinnerlichen und anwenden konnen. Fir die Ein-
haltung der Regeln sind sowohl die Kinder als auch die Erzieherinnen verantwortlich.

Die Hortoffenheit férdert die Sozialkompetenz. Indem die Kinder sich selbst ihren Freiraum
gestalten und organisieren, sind sie fur ihr Handeln selbst verantwortlich, sie missen mit sich
selbst zurechtkommen, selbst Entscheidungen treffen und fordern somit ihr Selbstbewusstsein
und Selbstvertrauen.

Unsere Schule muss ein Ort fir unsere Kinder sein, an dem sie experimentieren und auspro-
bieren kénnen. Denn ein Kind nimmt nur an Wissen und Fahigkeiten zu, wenn es dieses kann.
Die 6 Sinne wie Tast-, Geschmacks-, Geruchs-, Hor-, Seh- und Gle chgewichtssinn miissen
im Laufe der Entwicklung eines Kindes stimuliert werden. Dabel mtissen wir unseren Kindern
unterstiitzend zu Seite stehen.

Dieses kdnnen wir mit:

Kreativitét

Kreativitét soll Spald machen. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, selbst tétig zu werden
und nicht nur auf Vorgefertigtes zurtickzugreifen.

Die Kinder lernen, Verantwortung fur ihr eigenes Verhalten zu Ubernehmen. Dabei helfen
klare Regeln und unsere Hausordnung, aber auch gezielte Projekte und Spiele.

Die Amtereinteilung wird am Nachmittag fortgefihrt.
Selbstbewusstsein

Das Kind soll lernen sich selbst zu bejahen. Durch individuelles Eingehen auf jedes Kind,
positives Feedback, viel Lob und wohldosierte Kritik, sowie die Ubernahme von Eigenver-
antwortung stérken wir das Selbstbewusstsein unserer Kinder.

Selbstandigkeit

Das Kind soll Hilfe und Anleitung zum atersgemaiden , Selbsttun“ bekommen. In diesem
Bereich werden |ebenspraktische Fahigkeiten vermittelt, Verantwortung fur sich selbst und
andere Ubernommen, sich selbst einschétzen gelernt und Grenzen erkannt und akzeptiert. Die
Kinder werden in die Gestaltung des aulferunterrichtlichen Bereichs mit einbezogen, ihre
Selbsténdigkeit altersgemal gefordert (Ubernahme von Amtern, Entwicklung eigener Spiel-
ideen, selbsténdige Anfertigung der Hausaufgaben etc.).

Wissenserwerb

Themen des Unterrichts werden am Nachmittag aufgegriffen und fortgefthrt.

Welterhin sollen die Kinder befdhigt werden, die Natur bewusst wahrzunehmen, z.B. durch
Angebote im eigenen Garten, Blumenpflege, Waldspaziergénge, Sammeln von Naturmateria
lien, Beobachten usw. Die Kinder sollen lernen, die Medien bewusst, sinnvoll und in einem
begrenzten Zeitraum zu nutzen. Wir greifen Situationen auf, die sich aus dem Jahreskreislauf

ergeben und gestalten mit den Kindern Feste, wie z.B. Erntedank, Weihnachten, Ostern... Das
Kind soll lernen den Hintergrund der Feste zu verstehen.

Kritikféhigkeit
Die Kinder sollen lernen, Misserfolge und Enttauschungen zu ertragen und zu verarbeiten.
Kritik soll Verhatensriickschllisse geben und das Verhalten positiv verandern.
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Sozialverhalten

Jedes Kind soll lernen, seine Bedirfnisse / Erwartungen etc. anderen mitzuteilen und sich als
Glied einer Gemeinschaft zu fuhlen und sich dadurch anderen gegentber solidarisch zu ver-
halten. Bel uns sind die Kinder verschiedener Religion und Nation herzlich willkommen.

Tagesablauf

Die Ubernahme der Kinder nach dem Unterricht erfolgt gleitend. Nach einer kurzen Entspan
nungsphase nehmen wir klassenweise das Mittagessen ein. Danach gibt es Gelegenheit fir ein
»Mittagsschl&fchen®. Anschliefiend steht die Zeit fur Hausaufgaben, Spiele, Aufenthalt im
Freien, Bastelangebote etc. zur Verfligung.

Téagliche Angebote:
Montag Karate AG
Dienstag Nawi AG, Judo AG, Hunde AG
Mittwoch Franzosisch AG, Musik AG
Donnerstag Holz AG
Freitag Fultball AG

Die Hausaufgabenbetreuung

Der Hort kann sich seiner Verpflichtung nicht entziehen, das Kind in seiner Gesamtentwick-
lung, zu der auch der schulische Leistungsbereich gehort, unterstiitzend bei den Hausaufgaben
mitzuwirken.

Den Erzieherinnen stellen sich folgende Aufgaben:
Wir sorgen fur einen ruhigen und geordneten Arbeitsplatz.

Wir besprechen gemeinsam die Hausaufgaben und stehen dem Kind als Ansprech
partner zur Verfigung.

Wir leiten das Kind zur Arbeits- und Zeiteinteilung an.

Wir geben dem Kind Hilfestellung zum selbstandigen Arbeiten, z.B. durch Vermitt-
lung von Arbeitstechniken, Benutzung von Hilfsmitteln wie Lexika usw.

Wir versuchen, im Kind Verantwortungsbewusstsein fir seine Arbeit aufzubauen.

Wir beschranken die Hausaufgabenzeit auf eine Zeit, dem Alter der Schilerinnen und
Schiler angepasst, von hochstens 45 Minuten, da dann kein Kind mehr konzentriert
und aufnahmefahig ist.

Wir besprechen uns mit den Eltern Uber Schwierigkeiten, aber auch Erfolge des Kin
des bel der Hausaufgabenerledigung und kléren ihre Beteiligung ab.

Wir besprechen regelméldig die Hausaufgaben mit den jeweiligen Lehrern der Hort-
kinder und halten Kontakt zu ihnen.

Wir hitten die Eltern, regelmaliig die Hausaufgaben anzuschauen, damit sie den ¢
nauen Wissensstand ihrer Kinder kennen.

Die Hausaufgabenzeit beginnt fir alle Kinder um ca. 14.00 Uhr und endet um 14.45 Uhr.

Es besteht die Mdglichkeit, nach Absprache, dass die Kinder ihre Hausaufgaben schon friher
erledigen konnen, z.B. bei Nachmittagsunterricht/ Terminen.

Rituale und Traditionen

Wahrend des Aufbaus unserer Grundstufe arbeiten wir gemeinsam an Ideen, um Hohepunkte
im Schuljahr zu gestalten, Rituale zu entwickeln und Traditionen aufzubauen.
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Ein solches Ritual soll ein mehrmals jahrlich stattfindendes Elterncafé sein. Hierbel gibt es fr
die Eltern die Gelegenheit, gemeinsam ins Gespréch zu kommen, Gedanken auszutauschen
und es gibt uns die Mdglichkeit, Anregungen fur unsere padagogische Arbeit zu erhalten.
Zum Martinstag findet aljahrlich ein Laternenfest statt. Fir die Omas und Opas der ersten
Klassen wird es jahrlich einen ,,Oma und Opa Tag" geben, an dem sich die Kinder mit einem
kleinen Programm bedanken. Am ghrlich wiederkehrenden Tag der offenen TiUr haben die
Eltern und Kinder der zukinftigen ersten Klassen die Mdglichkeit, uns und unsere Arbeit
kennen zu lernen. Die Feriengestaltung wird bel uns gemeinsam mit den Kindern geplant und
deren Winsche berticksichtigt. Fur die Kinder gibt es vor den Ferien einen ausfihrlichen Fe-
rienplan.

Rolle der Erzieherinnen

An erster Stelle unserer Arbeit steht immer das Kind. Der Aufbau der Gemeinschaftsschule
erfordert von jedem Einzelnen die Bereitschaft zur Teamarbeit, zu téglich neuen Auseinan-
dersetzungen und Entscheidungsfindungen. Die Angebote orientieren sich am Alter und den
Bedirfnissen der Kinder. Sie werden schrittweise an die Gruppentffnung im Freizeitbereich
herangefiihrt. Wir gehen auf die verschiedenen Gewohnheiten der Kinder ein. Wéchentliche
Teambesprechungen geben Zeit fur Organisatorisches, Erfahrungsaustausch und Planung. Wir
geben den Kindern vielféltigste Beschéftigungsmoglichkeiten mit dem Ziel, ale Kinder ihrem
Alter gemal3 zu befahigen, ihre Freizeit selbsténdig, sinnvoll und kreativ zu gestalten.

Regeln
Grundlage fur ein funktionierendes Miteinander in unserer Schule ist die von uns erarbeitete

Hausordnung und eine im Kollegium erarbeitete Vereinbarung zwischen Elternhaus und
Schule.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Um ein Vertrauensverhdtnis zwischen Hort und Elternhaus herzustellen, ist eine gute und
offene Zusammenarbeit unabdingbar. Durch gegenseitige Informationen und in Gesprachen
konnen Probleme abgeklart und geldst werden. Informationen an die Eltern Uber das Leben
im Hort werden durch Sichttafeln, Aushéange, Mitteilungsheft, Elternbriefe, Elterngespréache
zwischen Erziehern, Lehrern und Eltern Ubermittelt, Elternabende finden jeweils zu Beginn
und am Ende eines Schuljahres statt, ein Austausch erfolgt ebenso regelméfiig im Elterncafé.

Die Eltern werden in die Vorbereitung und Durchfihrung zu bestimmten Hohepunkten wie
Wanderungen, Busfahrten, Feste etc. einbezogen.

Schule

Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Lehrern, denn ein Miteinander von
Lehrern und Erziehern im Unterrichtsgeschehen sowie bei Wandertagen, Klassenfalr-
ten, Exkursionen, Projekten und anderen schulischen Hohepunkten erfordert ein
Hochstmal? an K ooperation und Kommunikation

Es findet ein standiger Austausch Uber aktuelle Lern und Verhaltensprobleme von
Schilerinnen und Schilern statt.

Der aul3erunterrichtliche Bereich der SEK 1 unterstiitzt die Arbeit der Kolleginnen der
Grundstufe, insbesondere in den Ferien.

Die Schulerinnen und Schiiler der SEK 2 unterstiitzen das Team 1.
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Andere Institutionen

Um die Nachmittage fir die Kinder interessanter und vielfatiger zu gestalten, sind wir be-
muht, neue Kontakte zu kniipfen und Angebote von aul3en zu nutzen.

Dazu gehoren:
Besuche der Stadtbibliothek , Stefan Heym®
Judotraining des PSV Olympia, Berlin
Honorarkréfte mit verschiedenen AG-Angeboten
Schachverein
Kinoangebote des Kinos Casablanca
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4. Aufbau der Gemeinschaftsschuljahrgange der Sekun-
darstufe

Im Zeitraum von 2008 bis 2012 erfolgt eine Umstrukturierung des padagogischen Bildungs-
prozesses. Die Arbeit findet in Jahrgangsteams statt. Diese Teams bestehen aus wenigen Leh
rerinnen und Lehrern, die einen hohen Anteil des Unterrichts im Jahrgang abdecken. Das
Team verfigt Uber einen breiten Entschel dungsspielraum und eigene finanzielle Mittdl.

1. Ziele

Optimale Entwicklung der Schiler hinsichtlich der Wissensaneignung betreffenden
fachlichen Kompetenzen: sozial - emotionale, kommunikative und praktisch - techni-
sche Kompetenzen

Herausbildung von Verantwortungsbewusstsein und Eigenverantwortung fir den
Lernprozess

soziale Einbindung in eine von Toleranz und Demokratie gepragte Gemeinschaft
Erfolg im Lernen

Wohlfiihlen einer jeden Schilerin und eines jeden Schiilers an der Schule.
Entwicklung neuer Unterrichtskonzepte fir das Lernen in heterogenen L erngruppen

2. Personelle Ausstattung

Die Teams bestehen aus jeweils zwei Klassenleitern pro Klasse, d.h. 8 Lehrern. Hinzu
kommen noch Fachlehrer .

Innerhalb der Teams werden Verantwortlichkeiten fir folgende Gebiete festgel egt:
Teamleiter

Stellvertreter

Qualitét der aul3erunterrichtlichen Arbeit

Zusammenarbeit mit den Eltern

Forderung/Forderung

Qualifizierung und Verbindung zu den Fachbereichdeitern

Berufsorientierung und Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern
Koordinierung Schulernetzwerk

Ausgestaltung Flur- und Klassenréume

3.. Materielle Ausstattung

Einem Team stehen 6 Raume (4 Klassenrdume, ein Gemeinschafsraum, ein Lehrerteamraum)
in einem separaten Flurbereich mit der fir das Bildungskonzept angepassten Ausstattung zur
Verfugung. Die dafir ntigen Standards werden erarbeitet. R&ume und Turnhalle fir die ar
sdtzlichen Lernangebote am Nachmittag werden geplant. Die AG-Leiter werden in der Be-
schaffung von Material finanziell unterstiitzt.

Die Klassenrdaume werden mit Einzeltischen ausgestattet, so dass die Gestaltung des Raumes
den unterschiedlichen Lernformen schnell und unkompliziert angepasst werden kann. Jeder
Klassenraum verfugt Uber die nétige Ausstattung an Medien und Unterrichtsmaterialien (Zei-
chengeréte fur den Mathematikunterricht, Grundausstattung an Biromaterial).
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4.. Lehrer - Teamarbeit

Zum Stammteam gehort neben den 8 Klassenleitern, die gleichberechtigt arbeiten, eine Erzie-
herin. Ergéanzt wird das Team durch Fachlehrer. In der Zeit fur die zusétzlichen Lernangebote
wird das Team unterstiitzt durch weitere Lehrer und auf3erunterrichtliche Kréfte sowie Schiiler
der Oberstufe.

Grundsatz des Teams ist es, fur alle Schiler optimale Lernbedingungen zu schaffen, alle
Schiler optimal zu férdern. Dazu wird fir jeden Schiler ein Forderplan erstellt, der regelmé
[3ig mit den Eltern und den Schulern besprochen wird.

Wadchentliche Teamsitzungen (mittwochs) dienen der Absprache und Vorbereitung der pada
gogischen Arbeit (ElternTeam Abende, Elterngespréche, Projektarbeit, Festlegen von For-
dermal3nahmen fir einzelne Schiiler, Fragen der Unterrichtsgestaltung).

Das Team qualifiziert sich standig weiter. Es wird angestrebt, die Teams von externen Exper-
ten zu begleiten.

5. Unterrichtskonzept und Individualisierung

Allgemeines

Die Unterrichtsarbeit erfolgt in 6 TeamKleingruppen (TKM?) zu je 4 Schiilern. Wenn Féhig-
keiten zur Gruppenarbeit gut ausgebildet sind, kénnen auch 4 TKM zu je 6 Schiilern gebildet
werden, um einen hoheren Grad der Arbeitsteilung zu erreichen (evtl. ab Kl. 8). Dafir ist ein
spezifisches Unterrichtsprogramm in der Entwicklung. Die Schiler sitzen und arbeiten in al-
len Fachern in dieser Zusammensetzung, in der ein Frontalunterricht auch moglich ist. Diese
kleine soziale Gemeinschaft ermdglicht einen Wechsel von kooperativen und individuellen
Lernformen, erzeugt positive Abhangigkeiten ebenso wie ein Aufgehobensein in einem ver-
trauten Kreis und ermoglicht dennoch Aktivitéaten fir die gesamte Klasse. Zur optimalen For-
derung jeden Schilers tritt ein Forderkonzept in Kraft. Bis zum Schuljahr 2012 wird das Un+
terrichtskonzept schrittweise weiterentwickelt.

Unterrichtsprozessgestaltung: Individuelle Lernzeit

Die Schiler werden eng in die Gestaltung des Unterrichtsprozesses einbezogen. Dazu beginnt
das Schuljahr mit der Beféhigung der Schiller zur realen Selbsteinschétzung, -bewertung und

-beobachtung und mit einem Methodentraining. Damit wird in der Anfangsphase von der
Zensur abgelenkt und positive Abhéangigkeiten zwischen Schiilerinnen und Schilern unterein-
ander und Schulerinnen / Schilern und Lehrerinnen / Lehrern entwickelt. Die Unterrichtspla-
nung erfolgt gemeinsam. Die Zensierung kooperativer Lernleistungen setzt ein, wenn Selbst-
bewertung, offene Gruppenbewertung und Lehrer-Feed-back nahezu Ubereinstimmen (Ziel-
setzung: Oktoberferien).

Im Schuljahr 2009/10 wird mt der Einfuhrung einer individuellen Lernzeit begonnen. Diese
Zeit dient der differenzierten Arbeit der Schilerinnen und Schuler. Mit Hilfe eines Wochen-

plans erhédlt der Schiler entsprechend seiner Kompetenzen die Mdglichkeit, an fir ihn zuge-
schnittenen oder erforderlichen Aufgaben zu arbeiten.

Organisation:
Pro Tag findet eine Stunde individuelles Lernen in einer der ersten drei Unterrichtsstunden
Statt.

All diese Stunden werden an die im Team arbeitenden Klassenleiter gebunden.

1 TKM = soziale kooperative Lernform
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Inhaltliche Ausgestaltung der individuellen L ernzeiten

Fachbezogene Bereiche

Aufgaben zur Sicherung der Basiskompetenzen

Aufgaben zu Erweiterungskompetenzen

Welterflhrende unterrichtsbezogene Aufgaben aus alen Fachern

Aufgaben, die sich aus den Forderplanen ergeben

Online-Diagnose D, Ma, En

Schulaufgaben, die nicht im erweiterten Lernangebot am Nachmittag erfullt werden kénnen
I nteressengebundene Aufgaben

Fachibergreifende Bereiche

Aufgabenverstandnis

Textverstandnis

Arbeit mit Nachschlagewerken

M ethodisches V orgehen

Die Schiler stellen sich am Montag die Wochenaufgaben selbst.

Sie werten diese am Freitag aus.

Sie erarbeiten dies ohne Hilfe des Lehrers.

Sie bringen ihre Einschdtzung am Montag von den Eltern unterschrieben mit.
Aus jedem Fach stehen auch Lernbausteine zur Verfligung.

Waéhrend die Schiler im ersten Halbjahr noch relativ frei entscheiden, welche Aufgaben sie
sich stellen, wahlen sie im zweiten Halbjahr je einen Baustein aus Ma, D, En und einem wei-
teren Fach ihrer Wahl, um auf einen erfolgreichen Abschluss des Mittleren Schulabschlusses
langfristig vorzubereiten.

Fur die Arbeit werden noch Regeln erstellt.

Wenn besondere Umstande es erfordern, greift der Lehrer in die Wochenarbeitsplanung ein.
Einmal in der Woche arbeitet jede Klasse im Computerraum.

Hausaufgaben im Ublichen Sinne gibt es nicht mehr, Ausnahme: Fremdsprachen.

6. Organisationsformen

Regeln
(s. Anhang)

Dienste
folgende Dienste werden eingefuhrt:
Tischdienst (wdchentlich)
Ordnungsdienst (Tafel, Blumen, Fegen und Grobreinigung am Ende des Tages)
Klassenbuchverantwortlicher (halbjahrlich)
Fachhelfer (halbjahrlich)

Rituale
BegruRung und hofliches gegenseitiges Grifien
Klassenleiterstunden (freitags):

Présentation von Lernergebnissen
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Auswertung der Woche

Ausblick auf die nachste Woche

Teilnahme mdglichst aller Schiler an der Schulspeisung, Monatsfest (freitags)
Arbeitsrituale:

Ruhezeichen (offene erhobene Hand = 5 Sinne),

Glockchen = Zeitzeichen

Arbeitsmittel- und Unterlagen
Hausaufgabenhefte

15 Papphefter

2 Blocke

Federtasche mit Inhalt (s. Arbeitspapier Deutsch)
Lehrbiicher - und Arbeitshefte

Sportbekleidung

5. Jahrgange der Gesamtschule und SEK Il

Die Jahrgénge der Gesamtschule profitieren von Neuerungen, vor alem im auferschulischen
Bereich. Die Schiler bleiben bis zur 10. Klasse Schiler der Gesamtschule.

Jahrgange der Gesamtschule konnen partiell am Schulversuch teilnehmen, insofern ale Leh
rerinnen und Lehrer und ale Eltern dies winschen.

In diesem Falle gilt folgendes Verfahren:

Die Parteien stellen einen Antrag an die Schulleitung Uber die gewtinschte Verénde-
rung.

Dieser Antrag wird im Steuerungsteam beraten und die Bedingungen werden gepriift.

Das Ergebnis mit den Rahmenbedingungen wird in das Jahrgangsteam, die Fachberei-
che und die Gesamtelternversammlung des Jahrgangs zuriickgegeben.

Alle Eltern unterzeichnen eine Elternvereinbarung.

Schiler der Sekundarstufe |1 sind vom Schulversuch nicht betroffen.

Ab dem Schuljahr 2009/10 wird in der Arbeit mit den Teamleitern nicht mehr unterschieden.
Team und Jahrgangdeiter werden gleichermal3en in den Schulentwicklungsprozess einbezo-
gen. Fir die Tutoren wird en gleiches Verfahren angestrebt.
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6. Ganztagskonzept und aul3erunterrichtliche Bildung

Der Stellenwert der aulRerunterrichtlichen Bildung wéchst, denn sie ist ebensnaher und eroff-
net dem Schiler zeitgemaliere Formen und Wege der Wissensaneignung. Die Lenkung der
Schiiler im aufRerunterrichtlichen Bereich dient ausschliefdlich der Anknlpfung an seine Star-
ken.

1. Ziele:
1. Optimale Entwicklung der Schiler hinsichtlich der Wissensaneignung betreffenden

fachlichen Kompetenzen: sozia — emotionale, kommunikative und praktisch — techni-
sche und kinstlerische sowie sportliche Kompetenzen

2. Herausbildung von Verantwortungs- und Identifikationsbewusstsein fur die Schule
Schaffung eines breiten Netzes von Partnern im Bildungsprozess

4. enge Zusammenarbeit mit Eltern und Elternvertretungen, Schilern und Schilervertre-
tungen

5. Aufbau eines Tagesrhythmus von Anspannung und Entspannung durch Schaffung ei-
nes Mittagsbandes

6. Erweiterung des Ganztagsbetriebs auf den Nachmittag durch altersspezifische Ange-
bote in den Klassen 7 -10

7. Aufbau von Angeboten in den Klassen der Grundstufe

w

2. Schulische Traditionen

Proj ekt Verantwortlichkeit Termin
Anna- Seghers-Festwoche Festkomitee November
Dark Emotion Night
Fremdsprachenfest
Literaturfest
TheaterauffUhrungen Darstel- | DS-Lehrer
lendes Spiel
Vernissage LK-Lehrer Kunst
Schilerfahrten laufend
Italien FB Kunst
England FB Fremdsprachen
Frankreich FB Fremdsprachen
Israel FB (offen)
Thematische Klassen | Klassen und Kurdeiter
und Kursfahrten
Abschlussfeiern mit Zeugnis- | Klassenleiter, Tutoren, FB| Juni / Juli
ausgabe 10. Jg. / 13. Jg. Musik und Deutsch
Treffen ehemaliger Abiturien- | Forderverein Dezember
ten
Sportliche Veranstaltungen FB Sport
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Proj ekt

Verantwortlichkeit Termin

Vergleich Volleybal

Bundesjugendspiele
Triathlon
Lehrer-Schiler-

Schilermeisterschaften
Benefizlauf

Wettbewerbe

Kanguru-Wettbewerb

Teilnahme am Bundes-
fremdsprachenwettbe-
werb

Graffitiwettbewerb

verschiedene FB

Arbeitsgemeinschaften

Schiilerband
Bibliothek
Schulchronik

AGs im Rahmen der
GS

Schileraktivitaten

Hofreinigung rien

Kerngruppen, Klassen, Tuto-

Projektwochen

Methodentraining
M edientraining
Projektwoche 7/8

3. Umsetzung im Schuljahr 2009/10 fir die Jahrgdnge 7 und 8

Ganztagsschule regt an, grundlegend Uber die Tagesstruktur nachzudenken, denn die Tages-
struktur pragt die Lehr-LernKultur und umgekehrt: Zeit zum Lernen, Zeit zum Uben, Zeit
zum Entspannen, Zeit fir Freunde, Zeit zum Tréumen.

Es geht um die Balance zwischen Muss und Muf3e, zwischen Einatmen und Ausatmen, zw i-
schen Anspannung und Entspannung fur Lernende wie Lehrende und es gilt der Grundsatz:
Alles braucht seine Zeit. Es gilt Unterricht, Freizeit, Vorhaben und individuelle Lernzeit aus-
zuschopfen und aufeinander zu beziehen.

Rhythmisierung entsteht durch:
veranderte Pausenstruktur und -zeiten
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offene Freizeit
integrierte Ubungszeiten
frele Arbeitsphasen
Hausaufgaben al's Schulaufgaben
Somit werden ab dem Schuljahr 2009/10 Zeitbénder installiert:
Der Ganztagsrhythmus setzt sich aus 4 Bandern zusammen:
Fachunterricht: Pflicht- und Wahlpflichtkurse
Erweiterte L ernangebote:
o AGs
Kurse
Forderung
Schulstationen
Schilerclubs
Gestaltete Freizeit (z.B. Teilnahme an schulischen Wettk&mpfen u. Veranstaltungen)
Partizi pationsangebote
Klassenleiterstunden, Schulerréte, Schilervertretung, Tutorien
Ungebundene Freizeit
Pausen drinnen und drauf3en, Mittags- und Frihstiickszeit, selbst organisierte Freizeit

Schiler der Jahrgange 7 und 8 nehmen an mindestens 90 Minuten zusétzlichen Lernangebo-
ten teil. Diese Lernangebote werden von Schilern der Sekundarstufe 1, Eltern, Lehrern und
K ooperationspartnern abgesichert und finden nach dem Unterricht statt.

Arbeitsgemeinschaften im Schuljahr 2009/10 (s. Anhang)

©O O O O
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7. Forderplanung

1. Ziele

Optimale Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten eines jeden Schilers durch
individuelle Forderung:

Keiner bleibt zurtick: Begabungen / Taente werden gefordert!
Nutzung und Forderung der Starken / Talente / Begabungen der Schiler

gegenseitige Akzeptanz der Schwachen und Fordern des Lernzuwachses fur jeden
Einzelnen

Starkung der Personlichkeit des Schillers

Herausbildung und Entwicklung einer gemeinsamen Lernkultur in heterogeren Grup-
pen
Herausbildung von Selbstverantwortung fir den eigenen Lernprozess

2. Zielgruppen
- jeder Schiler
Schiler mit besonderen Interessen und/oder Herausbildung dieser
Schiler mit besonderen Talenten/Begabungen
Schiler mit Konzentrationsschwierigkeiten
Schiler mit Lernschwierigkeiten in bestimmten Fachern
Schiler mit sonderp&dagogischem Forderungsbedarf
Schiler mit angestrebter Gymnasiallaufbahn

3. Entwicklung von Forderangeboten

FOr derangebot Zielgruppe

a) Lehrer fordern Schiler ale Zielgruppen
b) Eltern fordern Schiler 1,25

c) Schuler fordern Schiler

Schiler fordern Jahrgangsschiler 5

Schiler SEK 11 fordern 2,357

d) Trager und Partner férdern Schiler 3,4,6,7
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4. Umsetzung/MalRnahmen zu den 0.g. Zielen

Optimale Entwicklung durch individuelle Férderung
Entwicklungsmatrix
gemeinsames Erstellen von Wochen, Arbeits-, Monatsplanen
Beratung mit den Eltern
Teillnahme an AGs und Fordermal3nahmen
L aufbahnberatung
regelméaliige Lernerfolgsrickmeldung

Nutzung und Foérderung der Starken/Talente/Begabungen
Patenschaften fir andere Schiller, Hilfe bei Hausaufgaben
Forderung im Freizeitbereich
AGs
Unterricht in hoherer Jahrgangsstufe
Teilnahme an schulischen Projekten

Starkung der Personlichkeit des Schilers
Erlernen von Konzentrations- und Entspannungstechniken
Uberwindung von Schulangst und Angst vor Leistungsversagen

Herausbildung fester Rituale (offener Tagesbeginn, gemeinsame Mahlzeiten, Fahrten,

Klassent, Schulfeste, Kulturabende unter Teilnahme der Eltern, Partner etc.)

Gegenseitige Akzeptanz - Fordern des Lernzuwachses
Erstellen von Forderplénen
Fordervertrage zwischen Schilern der SEK 11 und Schulern des Jahrgangs 7
Lernwerkstétten durch Lehrer
Forderung durch andere Partner

Entwicklung einer gemeinsamen Lernkultur in heterogenen Gruppen
Starkung des sozialen L ernprozesses:
Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Projektarbeit
fachertbergreifender Unterricht im Rahmen der regelméldigen V orhaben
aul¥erschulische Lernorte
Kommunikationstraining
Betriebs- und Wirtschaftspraktika
Sucht- und Praventionsprojekte
Verbindung von Lernen im und auf3erhalb des Unterrichtes

Entwicklung von Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Klassen und Schulémter
Beteiligung an schulischen Ausschiissen
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Benutzung der Bibliothek

Freiarbeit

5. Kompetenzentwicklung Naturwissenschaften
Zielgruppe der Forderung: Schiler mit angestrebter Gymnasiallaufbahn

gewlnschte moglicher Wer
Kompetenzentwicklung M al3nahmekatalog
Fachkompetenz Laufbahnberatung: Aufzeigen |Klassenleiter
mit naturwissenschaftlichem | von Entwicklungsmaglichkei- | Fachlehrer, Pakos
Wissen souveran umgehen ten bal SChUlern, deren Poten-
Fachwissen wird hier funktio- ?‘?‘I era‘;e””bar 'S:l . ale Fachlehrer,
imSi ellnahme an schulischen
nal im Sinne der Anwendung Eachlehrer 7

von Kenntnissen verstanden.

Bel der Bearbeitung bisher
unbekannter naturwissen-
schaftlicher Problem und

Projekten
zeitweise Tellnahme am Un-

terricht/ Hospitation in hohe-
ren Klassenstufen oder der

Fachlehrer Sek 11, Pakos

Fachlehrer, Klassenlehrer,
Pakos

Fragestellungen verwenden | 9ymn. Oberstufe Fachlehrer
die Schiler ihre vorhandenen | Organisation von Vorlesungs-

Kenntnisse, ihre methodi- reithen

schen Fahigkeiten und Fertig- | Abschluss von Fordervertra

keiten sowie erkenntnistheo- gen

retischen Strategien und e~ | y¢rorenierte Aufgabenstel-

schlief3en sich weitere Infor- lungen im Unterricht

mationen.

Kommunikative Kompeten- | Ubertragung von Mentoren- | Fachlehrer 7
zen aufgaben in den Team dle Lehrer

aktiv und souveran kommuni-
Zieren

Die Schiiler diskutieren und
vermitteln naturwissenschaft-
liche Phdnomene, Sachverhal-
te und Zusammenhange unter
Verwendung der Fachsprache
angemessen und adressaten
gerecht.

Sie nutzen dabel Medien und
Technologien zur Préasentati-

on und reflektieren deren Ein-
satz.

Kleingruppen

Beteiligung an schulischen
Projekten, die Uber den Jahr-
gang hinausgehen
Ubernahme von Patenschaf-
ten innerhab der Team-
Kleingruppe
Kommunikationstraining,
Tellnahme an Prasentatiors-
schulungen der Sek |1

Fachlehrer 7, Klassenleiter
Pakos

Erkenntnisgewinnung

mit Methoden der Naturwis-
senschaften, Die Schiiler wer-
ten die Beobachtungs- oder
Messdaten mit naturwissen
schaftlichen Methoden aus.

Beteiligung an schulischen
Projekten, die Uber den Jahr-
gang hinausgehen ,
aul3erschulische Lernorte
WISTA

dle Lehrer
Fachlehrer
Pakos, Schilernetzwerk

Teilnahme AG Meteum im
Mittagsband
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gewlnschte moglicher Wer
K ompetenzentwicklung M alRnahmekatalog
Sie reflektieren die Ergebnis- | Patenschaften mit einem
se und setzen siein Bezie- Schiller der Sek 11

hung zu vorhandenen E&-
kenntnissen. Sie nutzen und
entwickeln Modelle zur Be-
schreibung von Phanomenen.

Reflexion:

naturwissenschaftliche Sach-
verhalte prifen und bewerten

kleine Facharbeiten
Portfolios
Organisation kleiner Foren

Fachlehrer, Klassenleiter,
Eltern

Die Schiler hinterfragen und | vor den Eltern Eltern
Uberprifen naturwissenschaft- | Freiarbeit
liche Aussagen und bewerten 2
s S . SOL
se. Sie setzen diese in Bezie-
hung mit gesellschaftlich re-
levanten Fragestellungen und
diskutieren die Folgen in den
Bereichen Technik, Gesund-
heit und Umwelt. Sie gestal-
ten Meinungshildungsprozes-
se.
Zielgruppe: Schiler mit Lernschwierigkeiten
gewlinschte moglicher Wer
Kompetenzentwicklung M alinahmekatalog
Beobachtung naturwissen Wiederholung des Rechnens | Lehrer/Eltern
schaftlicher Phanomene und | mit nattrlichen und gebro-
deren Beschreibung chenen Zahlen
Fachbegriffe an Beispielen Lernblro SEK 11
anwenden
naturwissenschaftliche  Aus- | Ubernahme von Patenschaf- | Schiller
sagen erklaren ten innerhalb der TKM
Experimente planen und L ernwegdokumentationen Lehrer/ Schuler

durchfihren

Sicherheits- und Umweltas-
pekte erkennen und erklaren

Protokollieren

Fachibergriff Deutsch

Erschlief}en von Informatio-
nen aus Medien und Quellen

Fachibergriff Deutsch

2 SOL = Selbstorganisiertes Lernen
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gewlnschte maglicher Wer
K ompetenzentwicklung M alRnahmekatalog
Entwickeln von Vermutungen
und Suchen nach Lésungen
Einhalten von Arbeitsregeln | fachlbergreifend
Nutzen geeigneter Prasentati-
onsformen
Beschreiben von Stoffen und
Erklaren der Verwendung
Verédnderung von Stoffen er-
kléren
6. Kompetenzentwicklung Mathematik
Zielgruppe: Schiler mit Lernschwierigkeiten
gewunschte maoglicher Wer
Kompetenzentwicklung M alRnahmekatalog
Verwendung natirlicher und gan- | Wiederholung des Rech | Lehrer/ Eltern
zer Zahlen, Briiche, Dezimazah- | nens mit nattirlichen und
len und Zehnerpotenzen mit natir- | gebrochenen Zahlen
lichen Exponenten zur Darstellung
und Ldsung
Durchftihrung einfacher Rech- Lernburo S. Hoffmann
nungen und Uberschlége
Nutzen von Rechengesetzen Ubernahme von Paterr Schiler
schaften innerhalb der
TKM
Kontrollieren von Lésungen L ernwegdokumentationen| Lehrer/ Schiler

Nutzen des Taschenrechners

sinnvolles Runden

Rechnen mit Prozenten und Zins-
rechnung

einfache Langen, - Flachen und
V olumenmessung

Schétzen von Grofien

Ermitteln von Fl&cheninhalten und
Umfangen von Drei- und Vier-
ecken

Ermitteln von Volumen und Ober-
flache von Prismen und Zylindern

Schétzen, messen und zeichnen
von Winkeln
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gewlnschte

K ompetenzentwicklung

moglicher
MalRnahmekatalog

Wer

Konstruktion von Drei- und Vier-

ecken

mal3stabgerechtes Zeichnen

L 6sen linearer Gleichungen und

Gleichungssysteme

Auswertung von Statistiken

graphische Darstellung von Daten

Mittelwertberechnungen

Verwendung von Fachsprache

Problemstellungen mit eigenen

Worten wiedergeben

Vereinfachen realer Situationen

mit mathematischen Mitteln

Interpretieren von mathemati-

schen Darstellungen

Reflektieren mathematischer In-

formationen

7. Kompetenzentwicklung in der Fremdsprache Englisch
Zielgruppe der Forderung: Schiler mit angestrebter Gymnasiallaufbahn 1. Fremdsprache

Englisch
Gewlnschte Mdgliche Wer
K ompetenzentwicklung M al3hahmekatal og
Hor-u. Hor-/Sehver stehen: | Laufbahnberatung, Klassenleiter
Sch.folgen wesentl. Aussa- | zejtweise Teilnahme am Fachlehrer
gen von altagl. Gesprachen | ynterricht in hoherer Klas- | Fachlehrer Sek ||
ZU vertrauten Themen, Sch. %ngufe' wenn Thema pas-
verfolgen kurze Fernseh U. | send igt, Fechlefirer 7
Filmausschnitte differenzierte Aufgabenstel-
lung im Unterricht, z.B.
Filmausschnitt sehen und
Aufgaben dazu l6sen
Sprechen Sch.fuhren kurze | Differenzierte Aufgaben- Fachlehrer
Gesprache und tauschen stellungen, Fachlehrer Sek |1

Gedanken Uber ihre Lebens-
welt aus, halten ein Ge-
spréch selbsténdig in Gang,
gestalten Rollenspiele und
Szenen

Partner- u.Gruppenarbeit
Teilnahme am U. in héherer
Klassenstufe ( K1.10/11),

Wettstreit in den 7. Klassen
zur Tellnahme am FS-Wett-

Mitschiler Klasse 7 und
hoherer Klassen

Personen auferhalb der Sch.
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Gewiinschte Mogliche Wer
K ompetenzentwicklung M alshahmekatal og
bewerb
frei Sprechenim U.
Pré&sentationen
L esen Sch. verstehen einfa- | Kurze Artikel aus engl. Ju- | Fachlehrer 7

che authentische Texte,
kénnen in sprachlich einfa-
chen Medien recherchieren,
nutzen Worterbticher und
Grammatikverzeichnisse

gendzeitschriften, ausge-
wahlte Internetseiten, Aus-
schnitte aus Jugendbuichern,
Prospekte lesen

Lesewettstreit

alle Fachlehrer Eng

Schreiben Sch. verfassen
und bearbeiten einfache, zu-
sammenhéngende Texte zu
aus dem U. bekannten
Themen, gestalten Texte
um, verwenden einfache
satzverknupfende Mittel

Textformate kennen lernen,
Berichte, Beschreibungen,
Bildgeschichten, Fotos,
Tagebucheintragungen,
Interviews verfassen,
E-Mails, Briefe, SMS,

, Spickzettel” schreiben,
Fehlerstatisik fihren, Sig-

nalworter aufschreiben,
Eigenkorrektur

ale Fachlehrer
Fachlehrer 7

Sprachmittlung Sch. Gber-
tragen einfache und kurze
AuRerungen in die andere
Sprache

Arbeiten meistens mind-
lich, ssmulieren Situationen,
erlautern Arbeitsanwei sun
gen in der Muttersprache,
Auskiinfte, Werbetexte,
Worterbuch benutzen

Bel Gruppenarbeit Teamlei-
ter

Fachlehrer oder Teamleiter
ale Fachlehrer

Zielgruppe der Forderung: Langsame Lerner der 1. Fremdsprache Englisch

Gewtinschte M oglicher Wer /Wie
K ompetenzentwicklung M al3nahmekatalog
Hor-u. Hor-/Sehverstehen | Vorbereitende Ubungen Fachlehrer 7
Sch. erkennen das Thema zum Horverstehen, Fachlehrer
von Hortexten mit a”t@“- |nt0nati Onsubungen’ FaCh|ehre|’ 7
chen u. vertrauten Inhalten, Vorwissen zum Thema Alle Lehrer

verstehen wesentliche Wor-
ter und Wendungen, verste-
hen einfache Telefonge-
Spréche

Visuelle Elemente erstel-
len,didaktisch aufbereitetes
Hor-u.Sehmateria,

bei Schwierigkeiten weiter-
hin folgen , um Wiederho-
lung bitten

Stérkung der Personlichkeit
und des Selbstvertrauens

Sprechen Sch. tauschen in
vertrauten Alltagssituatio-
nen Informationen aus, ein-

Auswendiggelernte
Sprachmuster verwenden,

Sprachmuster nachahmen

Fachlehrer 7

Schilergruppe

36




Schulprogramm 2009/2010 — Anna- Seghers-Schule

Gewinschte
K ompetenzentwicklung

M 6glicher
M al3nahmekatalog

Wer /Wie

fache Winsche, einfache
Auskinfte, in einfacher
form Vorlieben u. Abnei-
gungen ausdriicken

Gedichte lernen,
Geschichten nacherzéhlen
Rollenspiele

Viel Partner-u. Gruppenar-
beit,

I nteressengebi ete nutzen

Andere Fachlehrer

L esen

Sch. sollen nicht nur einige
Aspekte, sondern die we-
sentlichen enes einfachen
Textes zu e nem vertrauten
Themain einem vertrauten
Format verstehen

L esestrategien erwerben
Lernen mit dem Wérter-
buch zu arbeiten,

Comics lesen, Lieder, Spel-
sekarten, Prospekte

Alle Fachlehrer,
Fachlehrer 7

Schreiben

Sch. sollen es lernen, nicht
nur zuvor gelibte Sétze zu
schreiben, sondern selbst
formulierte Sétze zu kleinen
Texten zusammenzustellen

Mind Maps anfertigen,
Sich an Modellen orientie-
ren,

Lickentexte vervollstandi-
gen,

Collagen erstellen,
Interviews erstellen,

Gedichte mit einfachen
Strukturmustern bearbeiten,

Tabellen, Skizzen,
Comics beschriften , wich-

tige sprachliche Wendungen
sammeln

Gruppe und Teamleiter
Fachlehrer, Mitschiler

Fachlehrer 7

Sprachmittlung

Sch. Ubertragen einfache
Informationen nicht nur
mundlich in die jeweils an-
dere Sprache

Erkennen von Schl lissel-
wortern,

Ausweichen auf einfache,
vertraute Strukturen,

Multiple-Choice Aufgaben,

Rollenspiele mit Sprach-
mittler

Fachlehrer anderer Facher
Fachlehrer 7
Gruppe

Grundsétzlich ist zu beachten, dass alle kommunikativen Fertigkeiten eng mit dem Erwerb
und der sicheren Verfligbarkeit von grundlegenden sprachlichen Mitteln verbunden sind: das
sind Wortschatz, Grammatik, Orthografie, Aussprache und Intonation. Sie dienen der fremd-
sprachigen Handlungsfahigkeit.

Es ist immer zu empfehlen, dass die Schiler traditionelle und moderne Medien gezielt ver-
wenden, auch dass sie Lernsoftware selbstandig nutzen.

Die Prasentation von Einzel- und Gruppenarbeitsergebnissen ist wichtiger Bestandteil des
fremdsprachlichen Unterrichts und dient der Erreichung einer entsprechenden Medienkompe-
tenz.
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8. Kompetenzentwicklung im Fach Deutsch

Die Forderung / Forderung der Schilerinnen und Schiler erfolgt im Fach Deutsch Uber leis-
tungsdifferenzierte Lernbausteine fur die individuelle Lernzeit.
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8. Schulernetzwerk

Das Schilernetzwerk entsteht mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern der Sekundarstu-
fe Il mehr Mitspracherecht und M6glichkeiten hdherer Eigenverantwortung zu ermdglichen.

Im Rahmen dieser Initiative erwerben sie ein Kompetenzschreiben fir ehrenamtliche Tétig-
keit. Die Schulerinnen und Schuler werden im Vorfeld padagogisch geschult. Ab 2009/10
wird das Netzwerk auf die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | als Akteure erwei-
tert.

1. Ziel

Das Schilernetzwerk entsteht mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern der Sekundarstu-
fe Il mehr Mitspracherecht und M6glichkeiten htherer Eigenverantwortung zu ermoglichen.

Im Rahmen dieser Initiative erwerben sie ein Kompetenzschreiben fur ehrenamtliche Téatig-
keit.

2. Patenschaften von Schilern des 12. Jahrgangs

Schilerinnen und Schiler des 12. Jahrgangs tibernehmen als Gruppe die Patenschaft Uber den
ersten Jahrgang am Tag der Einschulungsfeier. Sie begleiten die Schilerinnen und Schiler
dann wahrend des gesamten Schuljahres. Sie betreuen die Kinder wahrend der Pausen, bei
Bedarf wahrend des Unterrichts und nach dem Unterricht. Dabel unterstiitzen sie die Paten-
kinder in der Aushildung atersgerechter Fahigkeiten, so dass sich die Schulanfangerinnen
und -anfanger schnell einleben.

Es besteht grundsétzlich die Méglichkeit, Nachhilfe und Hausaufgabenhilfe zu leisten.

3. Leitung von Arbeitsgemeinschaften durch Schilerinnen und
Schuler des 12. Jahrgangs

Schilerinnen und Schiler des 12. Jahrgangs Gbernehmen bel gegebenen Fahigkeiten und Er-
fahrungen Arbeitsgemeinschaften im 7. / 8. oder auch 1. / 2. Jahrgang. Durch diese AGs er-
halten die Schilerinnen und Schiler der Grund- und Sekundarstufe | ein zusétzliches, alters-
und interessengebundenes L ernangebot.

4. Nachhilfe von Schilern des 12./13. Jahrgangs

Mit dem Schuljahr 2009/10 wird ein Nachhilfe-,, Forder- und Forderprogramm durch die
Schilerinnen und Schuler der Oberstufe fur Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe |
installiert. Den jeweiligen Schulerinnen und Schilern ist die Qualifikation dafir vom Fach-
lehrer bestétigt worden. Eine Schiilerin oder ein Schiler betreut maximal 4 jingere Schilerin
nen und Schiiler in einer Gruppe. Ein Unkostenbeitrag von ca. 3,00 — 4,00 €3 pro Stunde
wird an den Forderverein abgefihrt. Die Schiler werden fur diese Tétigkeit geschuilt.

5. Unterrichtsbegleitung durch Schulerinnen und Schilern des 11.
Jahrgangs

Schilerinnen und Schiler des 11. Jahrgangs begleiten Schilerinnen und Schiler des 7. und 8.
Jahrgangs im Unterricht in ihren Freistunden und unterstiitzen diese auf folgenden Gebieten:

Herbeiflihren einer ruhigen Arbeitsatmosphéare
methodische Hilfestellung bei der Tischgruppenarbeit

3 Hohe ist noch in Verhandlung mit dem Forderverein. 09.07.2009
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Forcierung der Arbeitsteilung in der Gruppe

Unterstitzung einzelner Schilerinnen und Schiler in der Lernarbeit

Tipps fur die Présentation der Lernergebnisse

Herstellen eines Vertrauensverhatnisses zu einzelnen Schiilerinnen und Schilern

6. Organisation von Events durch Schiulerinnen und Schulern des
11. Jahrgangs

Schilerinnen und Schiler des 11. Jahrgangs unterstiitzen die Jahrgange der Grundstufe und
der Sekundarstufe | bei Hohepunkten und Projekten. Solche sind z.B. Feste, Felern, Lesenacht
ua
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9. Berufsorientierung

Eine wichtige Aufgabe sehen wir darin, wnseren Schilerinnen und Schilern zu helfen, sich
auf den Start ins Berufdeben vorzubereiten. Dazu sehen wir folgende Mdglichkeiten, Vorhe-
ben und Absprachen:

Jahrgangsstufe 7

Im Rahmen von Wandertagen und Exkursionen lernen die Schilerinnen und Schiler ver-
schiedene Berufsfelder kennen.

Die Eltern stellen den Schilern ihre Berufe vor. Das ist sowohl in der Schule in Klassenleiter-
stunden as auch in erster Linie an den Arbeitsorten vorgesehen. Dabei hat es sich bewahrt,
wenn die Schiler in kleinen Gruppen Betriebsbesi chtigungen durchfiihren.

Die Schulerinnen und Schiler fihren einen ,Berufsorientierungstag®, organisiert von einem
aul3erschulischen Tréger, durch.

Jahrgangsstufe 8

Im ersten Schulhalbjahr gibt es ein Projekt mit dem Zirkus Cabuwazi. In diesem Rahmen ler-
nen die Schuler die verschiedenen Berufe, die man im Zirkus austiben kann, kennen. Sie er-
halten Einblick in handwerkliche Berufe, zum Beispiel lernen sie, wie man ein Kostim néaht,
aber auch, welche Fertigkeiten nétig sind, eine Kulisse zu bauen oder ein Programmheft zu
gestalten. Andererseits werden sie auch kunstlerisch und sportlich tétig, indem sie eine Zir-
kusvorstellung einstudieren. Der Hohepunkt ist dann die Vorstellung nach einem halben Jahr
harter Arbeit.

Im zweiten Halbjahr erfassen wir zum ersten Mal die Berufswiinsche unserer Schillerinnen
und Schiler, tauschen uns im Rahmen von Klassenleiterstunden Uber die verschiedenen Ideen
und Vorstellungen aus.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren auch in diesem Jahrgang einen ,, Berufsorientierungs-
tag“, organisiert von einem auf3erschulischen Tréger, durch.

Jahrgangsstufe 9

Der Hohepunkt in diesem Jahr ist ein dreiwochiges Betriebspraktikum, das im 2. Halbjahr
durchgefuhrt, im Rahmen des Arbeitsehreunterrichts vorbereitet und begleitet wird. Aul3er-
dem werdenin diesem Unterricht Vorstellungsgespréche und Einstellungstests gelibt.

Im ersten Halbjahr verpflichten sich die Klassenleiter im Rahmen eines Wandertags, Betriebe
aufzusuchen, um den Schilerinnen und Schilern einen tieferen Einblick in die Arbeitswelt zu
ermdglichen. Die Schilerinnen und Schiler sollten einen Praktikumsplatz aussuchen, der i
ren Neigungen ertspricht und auch sinnvoll eine Ergéanzung ihrer Berufswahl darstellt.

Im September zur ersten Elternversammlung stellt sich die FAA Bildungsgesellscheft mbH
Nord vor, die Schilern, denen es schwer fallt, eine Vorstellung Uber ihren zukinftigen Beruf
zu entwickeln, die Mdéglichkeit bietet, drei verschiedene Berufe kennen zu lernen und dann
auch in entsprechenden Betrieben ihr Praktikum durchzufihren.

In diesem Jahrgang lernen die Schiller ihre Ansprechpartner von der Agentur fir Arbeit ken-
nen, erhalten einen Einblick in die Berufsberatung von dieser Seite. Eine Elternversammliung
wird im Berufsberatungszentrum durchgefiihrt.

Es gibt einen Kooperationsvertrag zwischen dem Ehrenamtprojekt ,, Ausbildungsbricke* und
unserer Schule. Ehrenamtliche Paten helfen unseren interessierten Schilerinnen und Schiilern,
einen Ausbildungsplatz zu finden und begleiten sie wahrend ihrer Ausbildung.
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Im Rahmen des Deutschunterrichts lernen die Schilerinnen und Schiiler, einen Lebendauf
und eine Bewerbung zu schreiben.

In der Sonderkurswoche vor den Herbstferien lernen die Schiler das ,, Spiel das Leben* ken-
nen. Das Zidl ist, dass die Schulerinnen und Schiller das Lernen als |ebenslangen Prozess ver-
stehen und sie dazu zu motivieren. Sie tbernehmen im Spiel Rollen in der Arbeitswelt.

In den letzten beiden Unterrichtswochen des Schuljahres organisieren Schule und Kooperati-
onspartner einen gemeinsamen Ausbildungstag fur die Schilerinnen und Schuler des Jahr-
ganges.

Jahrgangsstufe 10

Monatlich werden Schilersprechstunden durchgefiihrt, in denen Mitarbeiter der Agentur for
Arbeit Beratungen durchfthren.

Das Projekt ,, Aushildungsbriicke® wird fortgesetzt.

Schilerinnen und Schiler, die das Ziel haben das Abitur abzulegen, werden von ihren Klas-
senleitern beraten, welche Bedingungen sie erfillen mussen.

Berufsmessen und Oberstufenzentren werden besucht.

Jahrgangsstufe 11

In den letzten beiden Unterrichtswochen des Schuljahres organisieren Schule und Kooperati-
onspartner einen gemeinsamen Ausbildungstag fur die Schilerinnen und Schiler des Jahr-
ganges.

Jahrgangstbergreifende Vorhaben

Bel alen Vorhaben werden Kooperationsvertrage mit folgenden auf3erschulischen Partnern
realisiert.:

Berlin Chemie
Baumarkt Bohnsdorf
LensWista
Berliner Sparkasse
Autohaus Zellmann
zu folgenden Inhalten:
K ennenlernen des I ndustrieunternehmens
Schulungen zu Anforderungen an Bewerbungsschreiben
Auftritte vor Schilerinnen, Schilern und Eltern zu wirtschaftlichen Anforderungen
Langfristige Betreuung von Schilergruppen
Bereitstellung von Praktikumspldtzen
Bereitstellung von Lehrstellen
Bereitstellung von zwei Ausbildungsvertragen fir geeignete Schilerinnen und Schiler
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10. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Bedeutung der Familie fir den Schulerfolg

Eltern sind ,, Speziaisten fur ihr Kind: Sie kennen es langer und aus unterschiedlicheren Si-
tuationen als Lehrerinnen und Lehrer. Deshalb ist der Austausch zwischen Schule und Familie
Uber das Kind, dessen Schul- bzw. Lebenssituation wichtig. Dies setzt gegenseitiges Vertrau-
en und Respekt voraus — Haltungen, die sich positiv auf das Kind auswirken.

Ziele einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Fami-
lie und Schule

Eine solche Partnerschaft erfordert in erster Linie Offenheit auf Seiten der Familie, d.h. Spre-
chen Uber das Verhaten des Kindes in der Familie, Uber Erlebnisse, ihre Familiensituation,
ihre Erziehungsziele und —methoden und Offenheit auf Seiten der Schule, d.h. Uber Lernstoff,
Lehrmethoden, Erziehungsziele und Lernfortschritte informieren. Vorrangiges Ziel dieses
Bindnisses sind eine optimale Entwicklung der Kinder und die Herausbildung wichtiger
Kompetenzen wie Sprachfertigkeit, Entwicklung der Grob- und Feinmotorik, Herausbildung
von Lernmotivationen, Neugier, Leistungsbereitschaft, Interessen, Werten, Selbstkontrolle,
Selbstbewusstsein, sozialen Fertigkeiten usw.

Formen zur Realisierung der Partnerschaft
personliche Gespréche Eltern- Lehrer
Gruppengespréache Eltern Lehrer
Konstituierung fester Elterngruppen in Zusammensetzung der TK im Jahrgang 7
thematische Elternversammlungen zu pédagogi schpsychol ogischen Fragen
Elternversammlungen
Elternsprechtage
Schaffung von Elternzimmern, Elternstammtischen
Familienseminare fur Jahrgangsstufen
Abschluss von Fordervertragen fur jedes Kind bis Oktober

Mogliche Aktivitaten zur Realisierung der Partnerschaft
Mitarbeit in Gremien auf Klassen, Schul- und kommunaler Ebene sowie im Forder-
verein
Unterstiitzung bei Schul- und Klassenfesten
Angebote von Arbeitsgemeinschaften
Lesefdrderung, Lesenéachte, Marchentage
Unterstiitzung im Unterricht
Stellen von Begleitpersonen bei aul3erunterrichtlichen Aktivitéten
Mitgestaltung von Projektwochen
Organisation von Frihstiicksangeboten
elterliche Angebote im Rahmen des Programms ,, Orientierung in Berufsfeldern®
Gewinnung von schulgebundenen Lehrstellen
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Umsetzung

Eltern, deren Kinder Schilerinnen und Schiiler der Gemeinschaftsschule sind, unterzeichnen
eine Elternvereinbarung und entsenden je einen Vertreter pro Jahrgang in das Steuerungsteam
der Schule.

Die Klassenelternversammlungen erarbeiten ein kleines Programm fir das laufende Schuljahr
zur Realisierung der 0.g. Partnerschaft, das sich an den Zielvorhaben der Gemeinschaftsschu-
le und der spezifischen Klassensituation orientiert.

Schritte;

Abstimmung zwischen Elternvertretern und dem Teamleiter Uber die konkreten Ziel-
stellungen im Schuljahr

Aufstellen eines kleinen Arbeitsplanes mit konkreten unterstitzenden Mal3nahmen
durch die Eltern

Zusammenrufen der Eltern der Klasse, Diskussion und Verteilung der Aufgaben, evtl.
auch Festlegung von Verantwortlichen fur die verschiedenen Bereiche der pad. Ar-
beit:

Lernbegleitung

Freizeit/Mittagsband

Berufsorientierung

Feste

Ubernahme von Verantwortung im SchulmaRstab
aktive Arbeit in der Gesamtelternvertretung
Mitarbeit im Steuerungsteam
Antellnahme am Schulgeschehen insgesamt
Ubernahme und Unterstiitzung gesamtschulischer Prozesse



Schulprogramm 2009/2010 — Anna- Seghers-Schule

11. Formen der Zusammenarbeit und Schulstrukturentwick-
lung

Kompetenzabgrenzung
Aufgaben des Steuerungsteams

Initiierung und Organisation der weiteren inhaltlichen Ausgestaltung der Gemeinr
schaftsschule

Entwicklung von Ideen zur weiteren inhaltlichen/methodischen Ausgestaltung des Un-
terrichts

Erarbeitung von Vorschldgen zum Aufbau der Ganztagsschule

Organisation von zwanglosen Foren im Kollegium zu bildungs- und schulpolitischen
Fragen

Uberleitung der neuen inhaltlichen Prozesse in konkrete Verantwortungsbereiche
Fortschreibung des Schul programms

Erstellung der notwendigen Dokumente

Formen, Haufigkeit und Verbindlichkeit der Zusammenarbeit der einzelnen Gremien
Jahrgangsteams

Entwicklung und Organisation der pé&dagogischen Arbeit
Fachbereiche

methodische und inhaltliche Weiterentwicklung des Unterrichts mit dem Schwerpunkt
des Lernens in heterogenen Lerngruppen bis in die Oberstufe

Erstellen von Arbeitsbausteinen zum individuaisierten Lernen in alen Fachern

Absicherung der Zugriffsbedingungen auf Unterrichtsmaterialien und technische Ge-
réte in alen Unterrichtsrdumen

Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrer in der fachlich-methodischen Umsetzung
der Rahmenlehrplaninhalte

Innerschulische Verstandigung

Zusammenkunft Rhythmus Verantwortlichkeit
der Gremien

Schulleitung wochentlich Jurczyk
Fachbereichssitzungen/ Konf. | 2 monatlich und bei Bedarf | FBL-Leiter
Steuerungsteam 2 monatlich und bei Bedarf Hocker
Jahrgangsteams/ Konf. wochentlich Teamleiter
Erzieherteam wochentlich Giese
Schulkonferenz 3x jahrlich Jurczyk
Gesamtkonferenz 2x im Halbjahr Jurczyk
Forderverein jahrlich Holler
Steuergruppe PSE

45




Schulprogramm 2009/2010 — Anna- Seghers-Schule

Zusammenkunft Rhythmus Verantwortlichkeit
der Gremien
Elterngremien
Sprechtage halbjahrlich Lehrer
Tag der offenen Tir | jhrlich Lehrer
Elternversammlungen | halbjahrlich Elternvertreter
K ooper ation Rhythmus Verantwortlichkeit
Projektkoordinatorin GS
Teamleiter 7 wochentlich Hocker
Schulleitung monatlich, 1. Dieim Monat | Jurczyk
Schulleitung
Fachbereichgleiter Rhythmus® Jurczyk
Teamleiter monatlich Rosenberg
Erzieherteam monatlich Jurczyk
Koordinatorin Ge- | wochentlich Jurczyk
meinschaftsschule
Fachbereiche
Jahrgangsteams regelmafdig FBL-Leiter
Jahrgangsteams
Fachbereiche regelmaldig Teamleiter
Steuerungsteam monatlich (Mitgliedschaft)
Erzieherteam monatlich (Mitglei dschaft)
Forderverein Holler
Eltern Strey
Jahrgangsteams
Schiiler
Mitglieder
Aulenkontakte

K ooperation zwischen/ mit

Rhythmus

Verantwortlichkeit

Anna-Seghers: Gedenkstétte

Burmeister

“ befindet sich in Abstimmung
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K ooperation zwischen/ mit

Rhythmus

Verantwortlichkeit

Partnerschule in Mainz Burmeister
Wigta Kirschstein
Berlin Chemie Leinius
Baumarkt Bohnsdorf Krause, Kohlberg
Meteum Behrendt
Sparkasse

Autohaus Zellmann

LensWista

Verbindung Adlershof Ziegler
Pensionierten Kollegen Krzewina

Presse Jurczyk
Festkomitee Strey

Institut fur Sportwissenschaft

regionalen Geschéftsleuten

deutschem Entwicklungs- Milbrandt

dienst

Theatern Otto

Galerien Muller/Friedrich
Bibliotheken Boldt

FEZ

Polizei Koch

BlIZ Rosenberg
Schulpsychologie Kuhlwein-Eysser
Grundschulen/Kitas Krause
Bildungsstatte Werftpfuhl Bonisch
Jugendclub Grimau laufend Giese, Hegner

Hinweis:

Bel Feststellung von inhaltlichen oder formalen Fehlern bitten wir darum, die Steuergruppe

der Schule zu informieren.
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12 Anlagen

48

Aufnahmeantréage

Elternvereinbahrung

Zeitkonzepte

Raumkonzept

Forderplane

Einschétzungsbdgen

Einschétzung Uber das Lern, Arbeits und Soziaverhalten
Wochenplan

. Individuelle Lernzeiten

10. Regeln fur das Verhaten im Unterricht

11. Mal3nahmeplan zur Herausbildung von Sozialkompetenzen
12. Hausordnung Grundstufe

13. Aufgabenbereiche der Erzieher

14. Schilerbewerbung als AG-Leiter

15. Schulerpaten Klasse 12

16. Nachhilfeangebot Klasse 12 /13

17. AG - Leiter Klasse 12 /13

18. Kompetenz Nachweisbogen

19. Kooperationsvertrége
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